
На основу чл. 15. и 16. став 2, а у вези са чл. 18. и 19. став 1. Закона о радијационој и 

нуклеарној сигурности и безбедности („Службени гласник РС”, бр. 95/18 и 10/19), члана 15. 

став 1. тачка 15) Статута Директората за радијациону и нуклеарну сигурност и безбедност 

Србије („Службени гласник РС”, број 9/19, 127/21 и 30/22), уз сходну примену чл. 24, 25, 26. 

и 27. Закона о јавним агенцијама („Службени гласник РС”, бр. 18/05, 81/05 – исправка и 

47/18), Одбор Директората за радијациону и нуклеарну сигурност и безбедност Србије, 

Београд, Теразије 41а/IV, објављује 

ЈАВНИ КОНКУРС 

ЗА ИМЕНОВАЊЕ ДИРЕКТОРА 

ДИРЕКТОРАТА ЗА РАДИЈАЦИОНУ И НУКЛЕАРНУ СИГУРНОСТ 

И БЕЗБЕДНОСТ СРБИЈЕ 

 

Назив правног лица: Директорат за радијациону и нуклеарну сигурност и безбедност 

Србије, Београд. 

Радно место: Директор Директората за радијациону и нуклеарну сигурност и безбедност 

Србије. 

Кандидат за директора Директората за радијациону и нуклеарну сигурност и безбедност 

Србије (у даљем тексту: Директорат) мора да испуњава услове предвиђене за рад у државним 

органима, као и услове из члана 18. Закона о радијационој и нуклеарној сигурности и 

безбедности (у даљем тексту: Закон) и члана 10. Правилника о унутрашњем уређењу и 

систематизацији радних места у Директорату, Број 110-00-8/11/2019-01, од 20. септембра 

2023. године, и то: 

- да је држављанин Републике Србије; 

- да има стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру 

образовно-научног поља природно-математичких, техничко-технолошких или 

друштвених наука економског или правног смера на основним академским студијама, 

у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 

специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, 

односно на основним студијама у трајању од најмање 4 године; 

- да има радно искуство од најмање пет година на пословима из делокруга рада 

Директората, или најмање десет година на руководећим положајима; 

- да има оквирни програма рада Директората за мандатни период од пет година за који 

се бира, са описом досадашњег рада у области радијационе и нуклеарне сигурности и 

безбедности; 

- да кандидат није осуђиван за извршење кривичног дела које га чини недостојним за 

обављање функције. 

Пријава на јавни конкурс и докази који се прилажу уз пријаву: 

Пријава за конкурс мора да садржи име и презиме кандидата, датум и место рођења, адресу 

становања, ЈМБГ, контакт телефон, адресу електронске поште, податке о образовању, податке 

о врсти и дужини радног искуства са кратким описом послова на којима је кандидат радио до 

подношења пријаве на конкурс и одговорностима на тим пословима, елементе који доказују 

стручност у једној или више области из делокруга рада Директората, податке о стручном 

усавршавању и податке о посебним областима знања. 

 

Као доказ о испуњавању услова из овог конкурса, кандидат је обавезан да уз пријаву 

поднесе: 

1) изјава у којој се учесник јавног конкурса опредељује да ли ће сам прибавити податке 

о чињеницама о којима се води службена евиденција или ће то орган учинити уместо 



њега (образац Изјаве преузети са интернет странице Директората: 

www.srbatom.gov.rs); 

2) оригинал или оверена фотокопија извода из матичне књиге рођених; 

3) оригинал или оверена фотокопија уверења о држављанству Републике Србије, не 

старије од шест месеци; 

4) уверење надлежног органа да није осуђиван за извршење кривичног дела које га чини 

недостојним за обављање ове функције, не старије од шест месеци; 

5) оригинал или оверену фотокопију дипломе или уверења о стеченом високом 

образовању; 

6) оригинал или оверена фотокопија исправа којим се доказује дужина радног искуства 

на пословима из делокруга рада Директората (потврде, решења и др) или оригинал или 

оверена фотокопија исправа којим се доказује дужина радног искуства на руководећим 

положајима.  

7) оригинал или оверена фотокопија исправа којима се доказују организационе и 

управљачке способности (потребно је да се јасно види да је учесник јавног конкурса 

обављао послове на руководећим позицијама са одговарајућим високим образовањем). 

 

Кандидат за директора Директората је дужан да поднесе оквирни програм рада Директората 

за мандатни период од пет година за који се бира, са описом досадашњег рада у области 

радијационе и нуклеарне сигурности и безбедности. 

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води службена евиденција које орган може 

да прибави по службеној дужности су: уверење о држављанству и извод из матичне књиге 

рођених. 

Законом о општем управном поступку („Службени гласник РС“, број 18/16, 95/18-аутентично 

тумачење и 2/2023-одлука УС) прописано је, између осталог, да је орган дужан да по 

службеној дужности, у складу са законом, врши увид у податке о чињеницама неопходним за 

одлучивање о којима се води службена евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 

3); да у поступку који се покреће по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља и 

обрађује податке о чињеницама о којима се води службена евиденција када је то неопходно за 

одлучивање, осим ако странка изричито изјави да ће те податке прибавити сама. Ако странка 

у року не поднесе личне податке неопходне за одлучивање органа, захтев за покретање 

поступка ће се сматрати неуредним (члан 103. став 3). Наведене доказе кандидат може да 

достави уз пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења изборног поступка. 

Потребно је да кандидат попуни изјаву којом се опредељује за једну од две могућности – да 

орган прибави податке о којима се води службена евиденција или да ће то кандидат учинити 

сам. Ако се учесник јавног конкурса определи да орган сам прибави податке, учесник јавног 

конкурса није дужан да достави документацију из тачке 2) и тачке 3). 

Попуњену изјаву је неопходно доставити уз напред наведене доказе како би орган могао даље 

да поступа. 

Рок за подношење пријава је 15 дана. Рок почиње да тече наредног дана од дана  оглашавања 

конкурса у „Службеном гласнику Републике Србије“. 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве ики непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 

приложени сви тражени докази у оригиналу или овереној фотокопији неће се разматрати.  

Пријаве се подносе Директорату за радијациону и нуклеарну сигурност и безбедност Србије, 

писменим путем на АДРЕСУ: Теразије 41а/IV, Београд, са назнаком на коверти „ЗА ЈАВНИ 

КОНКУРС – НЕ ОТВАРАТИ“. 

Сва  обавештења о овом  јавном конкурсу могу се добити путем телефона: 011/4550-500. 

Контакт особа за давање података о јавном конкурсу је: Радмила Радојковић. 

Поступак спроводи Одбор Директората најдуже до 15 дана од дана истека рока за подношење 

пријава и у том поступку саставља списак каднидата који испуњавају услове за именовање 

директора, а потом међу кандидатима који испуњавају услове спроводи изборни поступак. 



У изборном поступку Одбор ће вршити оцењивање стручне оспособљености, знања и 

вештина кандидата на основу пријаве кандидата, приложених докумената уз пријаву и 

обављеним разговором са сваким кандидатом понаособ. 

О терминима за разговор и месту одржавања разговора са кандидатима, кандидати се 

обавештавају путем електронске поште на адресу коју обавезно достављају у пријави на јавни 

конкурс.  

Критеријуми за оцену стручне оспособљености, знања и вештина на основу којих ће се 

рангирати кандидати су: 

1) радно искуство на пословима из делокруга рада Директората; 

2) радно искуство на руководећим положајима; 

3) организационе и управљачке способности; 

4) виђење Програма рада Директората датог у оквирном Програму рада Директората 

за мандатни период од пет година за који се бира; 

5) разумевање делатности у области радијационе и нуклеарне сигурности и 

безбедности и познавање прописа којима се уређује наведена област. 

Критеријуме из тачке 1), тачке 2) и 4) Одбор цени на основу увида у приложену 

документацију. 

Критеријуме из тачке 3), 4) и 5) Одбор цени на основу усменог разговора са 

кандидатом. 

После спроведеног изборног поступка, Одбор Директората саставља листу кандидата који су 

у изборном поступку постигли најбољи резулатат са образложењем испуњености мерила која 

су прописана за избор за предложене кандидате и подноси је Влади Републике Србије, у року 

од 15 дана од дана окончања изборног поступка, заједно са записницима о спроведеном 

изборном поступку.  

Стручне и администартивне послове за потребе Одбора Директората врши Комисија. 

Директора Директората именује Влада Републике Србије, са листе кандидата коју је поднео 

Одбор. 

Директор Директората се именује на период од пет година. 

НАПОМЕНА: 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом огласу који су употребљени у 

мушком граматичком роду, односе се без дискриминације и на особе женског пола. 


